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Cadigo de honor. Noble Discipline

Etica empresarial: la empresa Noble Discipline, asi como su personal, se compromete a seguir el
Sendero de la Virtud, actuando con integridad y honestidad en todos los aspectos de su negocio; a
cumplir con las leyes y regulaciones aplicables, asi como a tratar a los empleados, clientes,
proveedores y accionistas con respeto y equidad.

Proteccion de datos y privacidad: Noble Discipline protege la informacidn confidencial de sus
empleados, clientes y proveedores. Se compromete a utilizar esta informacion de manera
responsable y solo para fines legitimos.

Seguridad y uso de recursos: Noble Discipline proporciona un ambiente de trabajo seguroy
saludable para sus colaboradores. Se compromete a utilizar los recursos de la empresa de forma
responsable y eficiente, evitando el uso indebido o ilegal de estos.

Igualdad de oportunidades, diversidad e inclusion: Noble Discipline se compromete a
proporcionar un ambiente de trabajo que valore la diversidad y la inclusion; evitando cualquier
forma de discriminacion, acoso o intimidacién. Tratard a todos los colaboradores y solicitantes de
empleo con igualdad de oportunidades, independientemente de su etnia, género, orientacion
sexual, religion, edad, discapacidad u otra caracteristica protegida por la ley.

Lucha contra la corrupcion y el fraude: Noble discipline se compromete a actuar con honestidad y
transparencia en todas sus operaciones, luchando contra cualquier forma de corrupcién o fraude.

Proteccion del medio ambiente: Noble Discipline se compromete a proteger el medio ambiente y
a minimizar el impacto ambiental en todas sus operaciones, productos y servicios.

Responsabilidad social: Noble Discipline se compromete a ser una empresa socialmente
responsable, apoyando a colectivos sociales vulnerables dentro de su rango de acciény
posibilidades.

Conflicto de intereses: Noble Discipline se compromete a evitar cualquier conflicto de intereses,
ya sea real o percibido, tomando medidas para abordar cualquier conflicto que surja.
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